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กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น
กองพัฒนาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



ตัวชี�วัดที� 1 – 5 จํานวน 5 ตัวชี�วัด จํานวน 25 คะแนน

เป�าหมายเชงิปรมิาณ: 
รอ้ยละขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ที�ผา่นเกณฑ์การประเมนิด้านที� 1 รอ้ยละ 70

เป�าหมายเชงิคณุภาพ : 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมรีะบบการบรหิารจัดการที�มปีระสิทธิภาพ
และพรอ้มในการดําเนนิการเพื�อประโยชนส์ขุของประชาชนในการพฒันาท้องถิ�น

การวางแผนพฒันาท้องถิ�น1.
การปรบัสมดลุและพฒันาระบบการบรหิารจัดการองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น2.
ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายในและการบรหิารจัดการความเสี�ยง3.

หัวข้อการประเมิน

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

การตรวจสอบการประเมนิ

1. แผนพฒันาท้องถิ�น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
2.ข้อบญัญติั/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจําป�หรอืเพิ�มเติม 
3. การโอน การแก้ไข เปลี�ยนแปลงคําชี�แจงงบประมาณรายจ่าย
4. การขออนุมติัใชเ้งินสะสม/การได้รบัการจัดสรรเงินอุดหนนุ
เฉพาะกิจ ฯลฯ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

รอ้ยละ 20.00 ของโครงการขึ�นไป1.
รอ้ยละ 15.00 - 19.992.
รอ้ยละ 10.00 - 14.993.
รอ้ยละ 5.00 - 9.994.
รอ้ยละ 1.00 - 4.995.
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 1.00 หรอืไมม่กีารดําเนนิการ6.
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คะแนน

1. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพฒันาของ
     องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น พ.ศ. 2548 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
2.  หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0810.3/ว 7467
      ลงวันที� 14 ธนัวาคม 2563
3. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที� มท 0610.3/ว 6086
     ลงวันที� 19 สงิหาคม 2565

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

       องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารนําโครงการพฒันาท้องถิ�น
นําไปจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําป�ในภาพรวมที�นําไปดําเนินการ

จัดทําบรกิารสาธารณะ กิจกรรมสาธารณะ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 1

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยา



การตรวจสอบการประเมนิ เกณฑ์การประเมนิ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

มกีารดําเนินการ ดังนี�

   1. มีการมอบหมายใหส้ว่นราชการ/เจ้าหนา้ที�รบัผดิชอบเรื�องป�ายโฆษณาบนทางสาธารณะ

   2. มีการจัดใหม้ชีอ่งทางที�เหมาะสมสาํหรบัแจ้งเบาะแสป�ายโฆษณาหรอืสิ�งอื�นใดที�รุกล�า
       ทางสาธารณะที�ไมช่อบด้วยกฎหมาย โดยใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศหรอืเครอืขา่ยสงัคม 
       ออนไลนห์รอืชอ่งทางอื�น เชน่ ทางไปรษณยี ์กล่องรบัความคิดเห็น เป�นต้น และรายงานผล
       การดําเนนิการภายหลังได้รบัการแจ้งเบาะแสใหป้ระชาชน ผูแ้จ้งเบาะแสรบัทราบ
 
   3. มีการจัดทํา infographics หรอืเอกสารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนและผูป้ระกอบการ
       ทราบถึงการกระทําอันเป�นการฝ�าฝ�นกฎหมายเกี�ยวกับการติดตั�งป�ายโฆษณา หรอืสิ�งอื�นใด
       ที�รุกล�าทางสาธารณะ

   4. มีการออกตรวจการติดตั�งป�ายโฆษณาหรอืสิ�งอื�นใดที�รุกล�าทางสาธารณะหรอืไมช่อบด้วยกฎหมาย
       และมกีารจัดเก็บหรอืรื�อถอนป�ายโฆษณาหรอืสิ�งอื�นใดที�รุกล�าทางสาธารณะและมกีารรายงานผล
       การปฏิบติัหนา้ที�ดังกล่าวใหผู้บ้งัคับบญัชาทราบ

   5. มีการดําเนนิการตามกฎหมายกับผูติ้ดตั�งป�ายโฆษณาหรอืสิ�งอื�นใดที�รุกล�าทางสาธารณะ
       ที�ไมช่อบด้วยกฎหมาย หรอืตรวจสอบแล้วไมม่ผีูก้ระทําผดิกฎหมายการติดตั�งป�ายโฆษณารุกล�า
       ทางสาธารณะ

   6. มีการรายงานผลการดําเนนิการ ตลอดจนป�ญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน และแจ้งขอ้มลู
        ใหจั้งหวัดทราบ

ตัวชี�วัดที� 2

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

5 คะแนน

   องค์กรปกครองสว่นท้องถิ�นมกีารดําเนินการตามมาตรการป�องกัน
การละเว้นการปฏิบติัหน้าที�ในการบงัคับใชก้ฎหมายเกี�ยวกับป�ายโฆษณา1. คําสั�งแบง่งานหรอืมอบหมายหน้าที�ให้รบัผดิชอบเรื�องป�ายโฆษณาบนทางสาธารณะ

2. ตรวจสอบการให้บรกิารชอ่งทางแจ้งเบาะแสป�ายโฆษณาหรือสิ�งอื�นใดที�รุกล�าทางสาธารณะ
    ที�ไมช่อบด้วยกฎหมายในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศหรอืเครือขา่ยสังคมออนไลน์
    หรือชอ่งทางอื�น เชน่ ทางไปรษณยี ์กล่องรบัความคิดเห็น เป�นต้น
3. เอกสารที�เกี�ยวขอ้งกับการรายงานผลการดําเนนิการ ตลอดจนป�ญหาและอุปสรรค
     ในการปฏิบติังาน และแจ้งขอ้มลูให้กับจังหวัดและใหจั้งหวัดรายงานผลใหก้รมสง่เสรมิ
     การปกครองท้องถิ�นทราบ
4. ตรวจสอบการดําเนนิการตามมาตรการป�องกันการละเว้นการปฏิบติัหนา้ที�ในการบงัคับใช้
     กฎหมายเกี�ยวกับป�ายโฆษณา เชน่ รูปถ่าย การประชุมหรอืหลักฐานเชิงประจักษ์ที�แสดง
     ใหเ้ห็นถึงการดําเนนิการตามมาตรการดังกล่าว
5. หลักฐานเกี�ยวกับการดําเนนิคดีตามกฎหมายกับผูติ้ดตั�งป�ายโฆษณาหรอืสิ�งอื�นใดที�รุกล�า
     ทางสาธารณะที�ไมช่อบด้วยกฎหมาย

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง
1. พระราชบญัญัติรกัษาความสะอาดและความเป�นระเบยีบเรยีบรอ้ยของบา้นเมอืง พ.ศ. 2535
     และที�แก้ไขเพิ�มเติม
2. พระราชบญัญัติควบคมุอาคาร พ.ศ. 2522 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
3. พระราชบญัญัติทางหลวง พ.ศ. 2535 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
4. หนงัสอืสาํนกัเลขาธกิารคณะรฐัมนตร ีด่วนที�สดุ ที� นร 0505/1569 ลงวันที� 10 มกราคม 2562
5. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนที�สดุ ที� มท 0226.2/01075 ลงวันที� 22 มกราคม 2562
6. หนงัสอืกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น ที� มท 0804.6/ว 554 ลงวันที� 11 กมุภาพนัธ ์2562



เกณฑ์การประเมนิ
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คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 2 (ต่อ)

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ทม.

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมินเฉพาะ

 ดําเนนิการ 6 ขอ้1.
 ดําเนนิการ 5 ขอ้2.
 ดําเนนิการ 4 ขอ้3.
 ดําเนนิการ 3 ขอ้4.
 ดําเนนิการ 2 ขอ้5.

   6.  ดําเนนิการเพยีง 1 ขอ้
        หรอืไมม่กีารดําเนนิการ

ทน. ทต. อบต. เมอืงพทัยาทม.

การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

การตรวจสอบการประเมนิ

    1. คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับ อปท.
    2. รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน ตามแบบที�กําหนด แบบ ปค.1 แบบ ปค.4 
        แบบ ปค.5 และแบบ ปค.6
    3. หนงัสอืนาํสง่รายงานใหน้ายอําเภอ หรอืสาํนกังานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นจังหวัด
        แล้วแต่กรณ ี
    4. เอกสารหลักฐานการกําหนดแนวทางการประเมนิผลการควบคมุภายใน เชน่ รายงาน
         การประชุม หรอืเอกสารอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
    5. เอกสารหลักฐานที�แสดงว่าได้แจ้งแนวทางการประเมนิผลการควบคมุภายในใหส้าํนกั/กอง

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

 แต่งตั�งคณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น1.

   2. คณะกรรมการประเมนิผลการควบคมุภายในได้กําหนดแนวทางการประเมนิผลการควบคมุ
      ภายใน ในภาพรวมขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

   3. แจ้งแนวทางการประเมนิผลการควบคมุภายใน ใหส้าํนกั/กอง ทราบ

   4. จัดทําหนงัสอืรบัรองการประเมนิผลการควบคมุภายในตามแบบที�กําหนด (แบบ ปค.1)

   5. จัดทํารายงานการประเมนิองค์ประกอบของการควบคมุภายในตามแบบที�กําหนด (แบบ ปค.4) 

   6. จัดทํารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในตามแบบที�กําหนด (แบบ ปค.5) 

   7. จัดทํารายงานการสอบทานการประเมนิผลการควบคมุภายในของผูต้รวจสอบภายใน
        ตามแบบที�กําหนด (แบบ ปค.6) 

   8.  จัดสง่รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน ตามแบบที�กําหนดใหน้ายอําเภอหรอื
        สาํนกังานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นจังหวัด แล้วแต่กรณ ีภายใน 90 วัน
        นบัแต่วันสิ�นป�งบประมาณ

การจัดทํารายงานการประเมนิผลการควบคมุภายในระดับองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ�น ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพ 

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 3 5 คะแนน

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรฐั พ.ศ. 2561 มาตรา 79

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบติัการ
     ควบคมุภายในสาํหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 2561

มกีารดําเนินการ ดังนี�



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567

เกณฑ์การประเมนิ

 ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 8 ครบถ้วน1.
 ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 7 แต่จัดสง่ใหน้ายอําเภอ2.

        หรอืสาํนกังานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นจังหวัดแล้วแต่กรณ ี
         เกินระยะเวลาที�กําหนด
    3. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 7 แต่ไมจั่ดสง่ใหน้ายอําเภอหรอื
        สาํนกังานสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�นจังหวัด
    4. ดําเนนิการตามขอ้ 1 ขอ้ 4 - 8 แต่ไมดํ่าเนนิการตามขอ้ 2 และขอ้ 3
    5. ดําเนนิการตามขอ้ 1 ขอ้ 2 ขอ้ 4 - 8 แต่ไมดํ่าเนนิการตามขอ้ 3
    6. ดําเนนิการไมค่รบถ้วน หรือไมไ่ด้ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 8
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คะแนน

  ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 3 ต่อ

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยาอบจ.



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

การตรวจสอบการประเมนิ

1. เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงการมอบหมายใหผู้ดํ้ารงตําแหนง่อื�นปฏิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายใน

2. กฎบตัรที�ผูบ้ริหารท้องถิ�นพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ

3. เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงการเผยแพรก่ฎบตัร ใหห้นว่ยรบัตรวจทราบ

4. เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงการสอบทานความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งนอ้ยป�ละหนึ�งครั�ง

5. เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงนโยบายและวิธกีารปฏิบติังานตรวจสอบ

6. แผนการตรวจสอบประจําป� ที�ได้รบัอนมุติัจากผูบ้รหิารท้องถิ�น

7. รายงานผลการตรวจสอบและเอกสารเสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น 
8. เอกสารหลักฐานที�แสดงถึงการติดตามผลการดําเนนิการตามขอ้เสนอแนะจากรายงานผล
     การตรวจสอบ

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. พระราชบญัญติัวินยัการเงินการคลังของรฐั พ.ศ. 2561 มาตรา 79
2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบติัการตรวจสอบภายใน
     สาํหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 2561 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
3. หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที� กค 0409.2/ว614 ลงวันที� 23 ธนัวาคม 2563 เรื�องการกําหนดประเภทของ
     งานตรวจสอบภายใน
4. หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที� กค 0409.4/ว47 ลงวันที� 28 มกราคม 2564 เรื�อง การจัดทํากฎบตัร
    ของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
5. หนงัสอืกรมบญัชกีลาง ที� กค 0409.2/ว73 ลงวันที� 27 มกราคม 2565 เรื�อง การจัดทําแบบประเมิน
     ด้านการตรวจสอบภายในและแบบสาํรวจด้านการควบคมุภายในและการบรหิารจัดการความเสี�ยงสาํหรบั อปท.

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

      ผูต้รวจสอบภายในปฏิบติังานตรวจสอบได้อยา่งมปีระสทิธิภาพตาม
หลักเกณฑ์ที�กระทรวงการคลังกําหนด

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 4 5 คะแนน

1. จัดทํากฎบตัรโดยระบุเนื�อหาใหค้รบถ้วนไว้เป�นลายลักษณอั์กษรเสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น
     พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ และเผยแพรห่นว่ยรบัตรวจทราบ รวมทั�งมกีารสอบทาน
     ความเหมาะสมของกฎบตัรอยา่งนอ้ยป�ละหนึ�งครั�ง 

2. กําหนดนโยบายและวิธกีารปฏิบติังานตรวจสอบ

3. จัดทําและเสนอแผนการตรวจสอบประจําป�ต่อผูบ้รหิารท้องถิ�น เพื�อพจิารณาอนมุติัภายใน
     เดือนกันยายน

4. ปฏิบติังานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป�ที�ได้รบัอนมุติัครบถ้วน

5. จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจําป�
     ต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นภายในเวลาอันสมควรและไมเ่กินสองเดือน นบัจากวันที�ดําเนนิ
     การตรวจสอบแล้วเสรจ็ตามแผน

6. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใหคํ้าปรกึษาแก่หนว่ยรบัตรวจเพื�อใหก้ารปรบัปรุง
     แก้ไขของหนว่ยรบัตรวจเป�นไปตามขอ้เสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ

มกีารดําเนินการ ดังนี�



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 4 ต่อ

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยาอบจ.

1. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 6 ครบถ้วน
2. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 6 แต่จัดทําและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
     ต่อผูบ้รหิารท้องถิ�นเกินระยะเวลาที�กําหนด
3. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 4 และขอ้ 6 แต่จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
     เสนอผูบ้รหิารท้องถิ�นไมค่รบถ้วน
4. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 4 และขอ้ 6 แต่ไมไ่ด้จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
     เสนอผูบ้รหิารท้องถิ�นภายในกําหนด
5. ดําเนนิการตามขอ้ 1 - 4 แต่จัดทํารายงานผลการตรวจสอบไมค่รบถ้วน
     หรือไมไ่ด้จัดทําและไมไ่ด้ติดตามผลการตรวจสอบ
6. ไมม่ผีูดํ้ารงตําแหนง่ผูต้รวจสอบภายในหรือไมไ่ด้มอบหมายผูดํ้ารงตําแหนง่อื�น 
     ปฏิบติัหนา้ที�ผูต้รวจสอบภายในหรอืดําเนนิการไมค่รบถ้วนหรอืไมดํ่าเนนิการ
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การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

การตรวจสอบการประเมนิ

1.  เอกสารหลักฐานการมอบหมายผูร้บัผดิชอบดําเนนิการบรหิารจัดการความเสี�ยงระดับ อปท.

2.  นโยบายการบรหิารจัดการความเสี�ยง ระดับ อปท.

3.  แผนการบรหิารจัดการความเสี�ยง ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และเอกสารหลักฐาน   
     ที�แสดงถึงการสื�อสารกับผูที้�เกี�ยวขอ้ง

4.  เอกสารหลักฐานการติดตามประเมนิผล และทบทวนแผนการบรหิารจัดการความเสี�ยง 

5.  เอกสารการรายงานผลตามแผนการบรหิารจัดการความเสี�ยงต่อผู้บรหิารท้องถิ�น

ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เกณฑ์การประเมนิ

1. พระราชบัญญัติวินยัการเงินการคลังของรฐั พ.ศ. 2561 มาตรา 79
2. หนงัสอืกระทรวงการคลัง ที� กค 0409.4/ว 23 ลงวันที� 19 มนีาคม 2562
    เรื�อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบติัการบรหิาร
    จัดการความเสี�ยงสําหรบัหนว่ยงานของรฐั พ.ศ. 2562
3. หนงัสอืกระทรวงการคลัง ที� กค 0409.3/ว 36  ลงวันที� 3 กมุภาพนัธ ์2564
     เรื�อง แนวทางการบรหิารจัดการความเสี�ยงสําหรบัหนว่ยงานของรฐั
     เรื�อง หลักการบรหิารจัดการความเสี�ยงระดับองค์กร

กฎหมาย/ระเบยีบและหนังสอืที�เกี�ยวขอ้ง

      การบรหิารจัดการความเสี�ยงระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น
ได้อยา่งมปีระสทิธิภาพตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที�กระทรวงการคลังกําหนด

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 5 5 คะแนน

1. มอบหมายใหม้ผีูร้บัผดิชอบการบรหิารจัดการความเสี�ยงระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

2. กําหนดนโยบายการบรหิารจัดการ ความเสี�ยงระดับองค์กรปกครองสว่นท้องถิ�น

3. จัดทําแผนการบรหิารจัดการความเสี�ยง อยา่งนอ้ยป�ละ 1 ครั�ง และต้องมกีารสื�อสาร
     แผนการบรหิารจัดการความเสี�ยงกับผูที้�เกี�ยวขอ้งทกุฝ�าย

4. ติดตามประเมนิผลการบรหิารจัดการความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�องและสม�าเสมอ โดยติดตาม
     ระหว่างปฏิบติังานหรอืติดตามประเมนิผลเป�นรายครั�ง หรอืใชทั้�งสองวิธรีว่มกัน
     และเสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น

5. จัดทํารายงานผลตามแผนการบรหิารจัดการความเสี�ยง และเสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น
     พจิารณาอยา่งน้อยป�ละ 1 ครั�ง 

6. พจิารณาทบทวนแผนการบรหิารจัดการความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�องหรอืเป�นระยะอยา่งสม�าเสมอ
     และเสนอผูบ้รหิารท้องถิ�น

มกีารดําเนินการ ดังนี�



การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�นการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น
(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567(LOCAL PERFORMANCE ASSESSMENT: LPA) ประจําป� 2567   ด้านที� 1 การบริหารจัดการด้านที� 1 การบริหารจัดการ

เกณฑ์การประเมนิ

คะแนน

กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถิ�น    กองพฒันาและสง่เสรมิการบรหิารงานท้องถิ�น

ตัวชี�วัดที� 5 ต่อ

เกณฑ์การใหค้ะแนน

5 คะแนน

ไมส่ามารถตัดฐานได้ทกุกรณี

ประเมนิ อปท. ทกุแหง่ 

ทน. ทม. ทต. อบต. เมอืงพทัยาอบจ.

1. ดําเนนิการตามขอ้ 1 – 6 ครบถ้วน 
2. ดําเนนิการตามขอ้ 1 – 5
3. ดําเนนิการตามขอ้ 1 – 4
4. ดําเนนิการตามขอ้ 1 – 3
5. ดําเนนิการตามขอ้ 1 – 2
6. ดําเนนิการตามขอ้ 1 หรอืไมไ่ด้ดําเนนิการ 
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