
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

(แทนตำแหน่งว่างเดิม) 
--------------------------------------------- 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า  อำเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี  มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จึง
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547 หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร (ข้อ 18) (ข้อ 
19) จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ   
    1.1 สำนักปลัด ประกอบด้วย 

พนักงานจ้างทั่วไป  
        - ตำแหน่ง คนงาน   จำนวน    1 อัตรา   
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

- ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จำนวน    1    อัตรา 
  1.2 กองช่าง ประกอบด้วย     

พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)      
  - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ จำนวน     1    อัตรา 

  หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ระยะเวลาการจ้าง  
 และอัตราค่าตอบแทน (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า) 

๒.คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 

                 ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ง และลักษณะต้องห้าม ตามข้อ ๔ - 7 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลเรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น พ.ศ. 2564 ดังต่อไปนี้  

(๑)  มีสัญชาติไทย 
  (๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี และไม่เกิน ๖๐ ปี  

(๓)  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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       2.2 ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
  (1) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
  (2) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟื่อนไม่
สมประกอบ หรือโรค ตามที่ ก.อบต. กำหนด 
  (3) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้อกจากราชการไว้ก่อน ตามมาตรฐาน
ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอ่ืน 
  (4) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (5) ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ
เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (6) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญาเว้นแต่โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

(9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำความผิดวินั ยตามมาตรฐาน
ทัว่ไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมาย 

(10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทำผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ์
และวิธีการเกี่ยวกับการการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบลตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นหรือตามกฎหมายอื่น 

(11) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  
(12) ไม่มีโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 
 - วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
 - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นทีร่ังเกียจแก่สังคม 
 - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและ 

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.อบต.กำหนด 
       หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านมาสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทำสัญญาจ้างและไม่ ต้องดำรงตำแหน่ง                
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

๒.3 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
ผู้สมัครต้องมีคุณวุฒิตรงตามที่กำหนดไว้ในคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รายละเอียดตำแหน่ง

หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง คุณสมบัติของผู้สมัครและความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งที่จะ
ดำเนินการสอบแข่งขัน (รายละเอียด ตาม ผนวก ก)  
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๓. การรับสมัคร วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 

           ให้ผู้ประสงค์ที่จะสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
หมากหญ้า ตำบลหมากหญ้า อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 

3.1 รับสมัครในระหว่างวันที่ 11 พฤษภาคม  - 22 พฤษภาคม 2569 ในวันและเวลา
ราชการ (เวลา 08.30-16.30 น.) ผู้สมัครมีสิทธิสมัครและเลือกได้เพียง 1 ตำแหน่งเท่านั้น สอบถาม
รายละเอียด ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-4228-5146 ต่อ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลหมากหญ้า 

3.2 วิธีการยื่นใบสมัครด้วยตนเอง กรอกข้อความตัวบรรจงด้วยลายมือของตัวเอง ในใบสมัคร
และ บัตรประจำตัวสอบ พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้วถ่ายครั้งเดียวกัน               
ไม่เกิน 6 เดือน (นับจากวันสมัคร) จำนวน 4 รูป พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัครผู้สมัครต้องตรวจสอบ
เอกสาร หลักฐานการสมัคร พร้อมทั้งรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่
ประกาศรับสมัคร และยื่นเอกสารหลักฐานตามวันเวลาสถานที่กำหนด หากกรณ ี ทีผ่ิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
ไม่ยื่นหลักฐาน ตามวัน เวลาและสถานที่กำหนดหรือยื่นเอกสารไม่ครบถ้วน ให้ถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติสอบ
ครั้งนี ้

๔. เอกสารหลักฐานที่จะใช้ในการสมัครสอบ  
ผู้สมัครต้องสมัครด้วยตนเองเท่านั้นและแต่งกายให้สุภาพในวันสมัคร ฯ โดยมีเอกสารดังนี้ 

 ๑. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง)  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๒. สำเนาวุฒิการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นคุณวุฒิการศึกษาท่ีตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ 

สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันที่ ปิดรับสมัคร                
(พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง)                จำนวน  ๑  ฉบับ 
 ๓.  ใบสมัครเข้ารับการสรรหา      จำนวน  ๑  ชุด 

๔.  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียว ไม่เกิน 6 เดือน นับตั้งแต่
วันสมัคร และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ-สกุล ที่ด้านหลังรูปถ่าย     จำนวน  3 รูป 

๕.  สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน (ทร.4)(พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง) ในกรณีการเปลี่ยนแปลง          
ชื่อ – สกุล หรือสถานภาพสมรส และอ่ืนๆ ที่ไม่ตรงกับสำเนาทะเบียนบ้านให้แนบสำเนาหลักฐานที่เกี่ยวข้อง           
มาด้วย           จำนวน  ๑  ฉบับ  

๖.  ใบรับรองแพทย์ ออกไม่เกิน  ๑  เดือน ที่รับรองว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ใน ประกาศ
กำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น       จำนวน   1   ฉบับ 
 ๗.  เอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น กรณีเปลี่ยนชื่อ – สกุล ทะเบียนสมรส ใบผ่านศึกษาอบรม เป็นต้น พร้อม
รับรองสำเนาถูกต้อง         จำนวน  ๑   ฉบับ 
 8. พนักงานจ้างตามภารกิจ  (ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์) ประเภท ผู้มีทักษะประสบการณ์                  
ต้องมีหนังสือรับรอง ประสบการณ์การทำงานจากนายจ้างหรือหน่วยงานระบุว่าเป็นผู้มีทักษะในตำแหน่งงานที่
รับสมัคร ไม่ต่ำกว่า 5 ปี 

องค์การบริการส่วนตำบลหมากหญ้า ไม่รับสมัครฯ พระภิกษุสามเณร ตามหนังสือ  ที่ นว.๘๙/๒๕๐๑ 
ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  ออกตามความในข้อ  ๕  ของคำสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  
๒๕๒๑  หากสมัครแล้วบวชเป็นพระภิกษุสามเณร ภายหลังระหว่างดำเนินการ  สอบคัดเลือกก็ไม่อนุญาต              
ให้เข้ารับการสอบคัดเลือกหากยังไม่ครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดำเนินการสอบคัดเลือก 
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สำหรับการคัดเลือกครั้งนี้  ให้ผู้สมัครคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป  

และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติ
ดังกล่าวไม่ครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้าจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครคัดเลือก  
และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้าง 

ทั้งนี ้ ในเอกสารหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
๕. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบจะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ดังนี้ 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งละ   100    บาท 
     2. พนักงานจ้างทั่วไป   ตำแหน่งละ    100    บาท  

ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก   เว้นแต่มี     
การยกเลิกคัดเลือกทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในการทุจริตและจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมให้แก่
ผู้สมัครคัดเลือกเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตเท่านั้น 

๖. เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครถ้าได้รับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตัวเอง     
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้อง   
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ  ในใบสมัครพร้อมทั้ งนี้หลักฐานในการสมัครถูกต้องครบ ถ้วน ในกรณีที่มี            
ความรับผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าอ้างเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

๗. วัน เวลา สถานที่ การเลือกสรร และการประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก 
7.1 องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้าจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้าสอบคัดเลือก ในวันที่                        

25 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕69 ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า อำเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี  

7.2 กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ กำหนดการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 26 พฤษภาคม 
2569 ทุกตำแหน่งคัดเลือกด้วยวิธีการ ดังนี้ 

(1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   คะแนนเต็ม      50  คะแนน 
(2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) คะแนนเต็ม  50  คะแนน  
(3) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค)            

- สอบสัมภาษณ์                                    คะแนนเต็ม      50  คะแนน 
 - สอบปฏิบัติ                                        คะแนนเต็ม      50  คะแนน 

๘.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบ 
           หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคำนึงถึงระดับความรู้ ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามท่ีกำหนด
ไว้คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง โดนยึดหลักสมรรถนะที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานตำแหน่ง(รายละเอียด
ปรากฏตาม ภาคผนวก ข ) 

 

 

 

 

/๙. วัน เวลา และ... 
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๙. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า จะประกาศ วัน  เวลา สถานที่สอบคัดเลือกและระเบียบ

เกี่ยวกับการสรรหาองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้ า อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี                                    
ในวันที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕69 (ต้องเข้าห้องสอบไม่เกินเวลา ๐๙.30 น.และห้ามออกจากห้องสอบ
ก่อนเวลา 11.3๐  น. ห้ามนำเครื่องมือสื่อสารทุกชนิดเข้าห้องสอบ) 

 9.1 ให้ผู้รับการสอบ ปฏิบัติตามระเบียบดังนี้ 
       (1) แต่งกายให้สภาพเรียบร้อย ประพฤติเป็นสุภาพชน 
  - สุภาพสตรี สวมเสื้อ กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น (ชุดสุภาพ) 
  - สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ กางเกง (ไม่สวมกางเกงยีน) สวมรองเท้าหุ้มส้น (ชุดสุภาพ) 
       (2) นำบัตรประชาชน และบัตรประจำตัวสอบไปในวันสอบ 
       (3) ปฏิบัติตามคำสั่งและแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบโดย

เคร่งครัด 
       (4) ไม่กระทำใดๆอันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่สอบอยู่ หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบ

เกี่ยวกับการสอบ หรือทุจริต หรือพยายามทุจริต อาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าห้องสอบและคณะกรรมการมีสิทธิ 
สั่งงดการให้คะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือทุกวิชาได้ 

10. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรโดยจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนรวม

ทุกภาค ในการสอบคัดเลือกและประเมินสมรรถนะไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไป
ตามลำดับคะแนนที่สอบได้     

๑)  ถ้าคะแนนรวมเท่ากันให้ พิจารณาจากคะแนนสอบคัดเลือกและประเมินความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก ) ก่อน 

๒)  ถ้าคะแนนประเมินความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากันให้พิจารณาจากคะแนนสอบ
คัดเลือกและประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) ก่อน 

๓)  ถ้าคะแนนประเมินความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก )หรือความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง (ภาค ข )เท่ากันให้ดูคะแนนความเหมาะสม (ภาค ค ) ก่อน 

๔)  ถ้าคะแนนสอบคัดเลือกและประเมินสมรรถนะทั้ง ๓  เท่ากันให้ พิจารณาจากผู้สมัคร
ลำดับต้นเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 11. กรณีการทุจริต 
 ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริต หรือส่อในทางทุจริตอันอาจทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการ
สอบแข่งขัน คณะกรรมการดำเนินการสรรหา จะรายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้าทราบ                  
เพ่ือพิจารณายกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด หรือพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อในทาง
ทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร ในกรณีที่ยกเลิกการสอบแข่งขันฯเฉพาะภาคใดแล้ว ก็จะดำเนินการสอบแข่งขัน
เฉพาะภาคนั้นใหม่ สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 
 

 
 
 
 
/๑2 การประกาศ.. 
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๑2.  การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้าจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือกให้ทราบโดยทั่วกัน                

ในวันที่  28  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕69 เป็นต้นไป  โดยจะปิดประกาศไว้  ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า อำเภอหนองวัวซอ  จังหวัดอุดรธานี    
 ๑3. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ ณ ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลหมากหญ้า โดยเรียงลำดับที่จากผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ   
 ๒)  องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า จะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้แต่ละตำแหน่งไว้ ไม่เกิน  ๑  ปี 
นับตั้งแต่วันประกาศบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่า ง 
และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การส่วนตำบลหมากหญ้า  พิจารณา
แล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านเลือกสรรจากบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 
 ๓)  องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า อาจจะยกเลิกบัญชี ในกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
  ๑)  ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในตำแหน่งที่ผ่านการคัดเลือกได้ 
  ๒)  ผู้ผ่านการเลือกสรรไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่กำหนด 
  ๓)  ผู้ผ่านการเลือกสรรมีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จ้างในตำแหน่งที่ผ่าน  
การเลือกสรรได ้
 ๔)  องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า  ขอสงวนสิทธิประกาศยกเลิกบัญชีก่อนกำหนดได้โดยมิต้อง
แจ้งให้ทราบล่วงหน้า  ในกรณี องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรรขึ้น
ใหม ่
 ๑4. การเรยีกทำสัญญา 
 ๑)  องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาทำสัญญาโดยทำ
หนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๗ วัน นับแต่วันที่ที่ทำการ
ไปรษณีย์รับลงทะเบียนตามบัญชีรายชื่อ  โดยผู้รับแจ้งจะต้องมารายงานตัว  เพ่ือทำสัญญาจ้างกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลหมากหญ้าตามกำหนด 
 ๒)  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะทำสัญญากับองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า โดยกำหนด
พนักงานจ้างตามภารกิจ ระยะเวลาจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี และพนักงานจ้างทั่วไป ระยะเวลาจ้าง คราวละ
ไม่เกิน 1  ปี (ตามแผนงานโครงการจ้าง แผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569 )    
 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า  จะเรียกมาทำสัญญาจ้างต่อเมื่อ
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งครบถ้วนและหลังจากได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีแล้วเท่านั้น  โดยจะต้องทำสัญญาจ้างและสัญญาค้ำประกัน
ตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้ากำหนด  และได้รับค่าจ้างสิทธิประโยชน์ อ่ืนตามที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดอุดรธานีกำหนด 
 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   27  เดอืน  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕69 

 
 (นายนิกุล  อ่อนอุบล) 

  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 
 



ภาคผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป 

********************************* 
สำนักงานปลัด 
 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  (ทั่วไป)     

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
 1. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา 

2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป เช่น แบกหามสิ่งของ กวาดถนน ลอกท่อระบายน้ำ ฯลฯ และปฏิบัติ

หน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย  

ระยะเวลาการจ้าง  
ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๑  ปี 

อัตราค่าตอบแทน  
๙,๐๐๐.-  บาท/เดือน และค่าครองชีพ  2,000.- บาท/เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาค ผนวก ข 

หลักเกณฑ์และวิธีการสอบเลือกสรรพนักงานจ้างท่ัวไป 
ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 
 

ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาเลือกสรร โดยวิธีการสัมภาษณ์  การทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย
และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ( ๑๐๐ คะแนน) 

โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว การศึกษา ประวัติการทำงาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ หรืออาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมก็ได้    
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ  เช่น  ประสบการณ์ในการทำงาน  ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ใน   
การปฏิบัติงานในหน้าที่  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณสมบัติ การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงานรวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่าง
อ่ืน รวมทั้งทดสอบความรู้ ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะบุคคลในเรื่องต่าง ๆ  ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและ
คุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นและทักษะเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน    
 ๑.  การทดสอบความรู้ด้านช่างไม้เบื้องต้น 

๒.  การทดสอบความรู้ด้านงานบ้าน – งานครัว 
๓.  การทดสอบความรู้ด้านการเกษตรเบื้องต้น 
๔.  การทดสอบการให้บริการงานทั่วไป 
ตารางสอบ 

วัน เวลา วิชาที่สอบ สถานที่สอบ 

 

27  พฤษภาคม  ๒๕69 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

ทดสอบสมรรถนะ 

- การทดสอบสมรรถนะ 

หมายเหตุ :   การแต่งกาย ชุดวอร์ม 

 

ณ  องค์ การบริหารส่วนตำบล 
หมากหญ้า 

 

27   พฤษภาคม  ๒๕69 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 

สอบสัมภาษณ์  

- สอบสัมภาษณ์    

หมายเหตุ :  การแต่งกาย ชุดสุภาพ 

 

ณ  ห้องประชุม ณ แสงตะวัน 
อบต. หมากหญ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก. 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ลงวันที่ 2๗ เมษายน ๒๕๖9 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
**************** 

สำนักปลัด 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์

ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตำแหน่ง 
- เพศชาย อายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 

 - ได้รับคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
- มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเครื่องยนต์ 
- มีความรู้ความสามารถ และความชำนาญงานในหน้าที่เป็นอย่างดี 
- มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ส่วนบุคคลมาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี และยังใช้งานได้อยู่จนถึงปัจจุบันและมี 

ประสบการณ์ในการขับรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
- มีหนังสือรับรองการทำงานจากหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเจ้าของกิจการ ในการขับ 

รถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ขับรถยนต์ บำรุงรักษา ดูแลทำความสะอาดรถยนต์ บำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆใน
การใช้รถยนต์ดังกล่าวตรวจสภาพตามคู่มือรถ ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องใช้ต่างๆ พร้อมที่ใช้ปฏิบัติราชการได้
ทุกเวลา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง 
 - กำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน ๔ ปี 
 (ตามแผนงานโครงการจ้าง แผนอัตรากำลัง ๓ ปีพ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖9) 

อัตราค่าตอบแทน 
- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  11,380  บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ข) 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 
ลงวันที่ 27 มิถุนายน  2569 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

--------------------------------------------- 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ)   สังกัด  สำนักปลัด 

(1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)   คะแนนเต็ม      50  คะแนน 
    1. ความรู้ในงานขับรถยนต์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
    2. กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
         2.1 พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
         2.2 พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 
         2.3 พระบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 
         2.4 ประกาศ ก.อบต.จังหวัดอุดรธานี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พ.ศ. 

2547 
        (สถานที่สอบ ห้องประชุม แสงตะวัน องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า ตั้งแต่เวลา 09.00 -10.00 
น.) 

(2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)    คะแนนเต็ม      50  คะแนน  
      - สอบภาคปฏิบัติ ทดสอบการขับรถยนต์  

       (สถานที่สอบ บริเวณด้านหน้า องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า ตั้งแต่เวลา 10.00– 11.00 น.) 
  

(3) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค)              คะแนนเต็ม      50  คะแนน 
                 - สอบสัมภาษณ์        
        (สถานที่สอบห้องประชุม แสงตะวัน องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า  ตั้งแต่เวลา 13.00 -16.30 
น.)  

  
 
***หมายเหตุ ผู้เข้าสอบต้องมารายงานตัวเข้ารับการสรรหา ฯ ก่อนเวลาเข้าสอบวิชาแรก 
                    ไม่น้อยกว่าเวลาเข้าสอบเป็นเวลา 30 นาที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อสรรหาบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

********************************* 
กองช่าง 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างเขียนแบบ  ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)  

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
     ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างเขียนแบบ ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยทั่ วไปหรือตามคำสั่งหรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับงานช่างเขียนแบบตามที่ได้รับมอบหมาย เช่น แบบ
แนวทางและระดับของทาง แบบแปลนและรูปด้านข้างของอาคาร ผังบริเวณรูปตัดง่ายๆ ของแบบ โครงสร้าง
ของอาคาร สะพาน เขื่อน อาคารการประปา เป็นต้น คัดลอกหรือเขียนแผนที่ต่าง ๆ เช่น แผนที่แสดงเส้นทาง
แนวทางแสดงภูมิประเทศ รวมทั้งเขียนตัวอักษรและอ่ืนๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
     1.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิค
วิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ช่าง
ก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ 
ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
     2.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงาน ก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ  สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
     3.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ  สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืน
ที่ ก.จ. ,ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 

ระยะเวลาการจ้าง  
- ระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน  ๔  ปี 

อัตราค่าตอบแทน  
- คุณวุฒิ ปวช. ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  11,380  บาท  
- คุณวุฒิ ปวส. ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ  13,920 บาท  

 
 
 
 
 



(ภาคผนวก ข) 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า อำเภอหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี 
ลงวันที่ 27 เมษายน  2569 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

--------------------------------------------- 
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ)   สังกัด  กองช่าง 

(1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) สอบปรนัย   คะแนนเต็ม      50  คะแนน 
      - ความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ สรุปเหตุผล ภาษาไทย ความรู้รอบตัวทั่วไป  และ
ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  
      - พระราชบัญญัติระเบียบงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
      - พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 

     - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
     - พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  
      - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
      - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
      - พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 
      - พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 
(2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)  สอบปรนัย  คะแนนเต็ม  50  คะแนน

  
     - พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบันและกฎกระทรวง

ต่างๆ 
     - พระราชบัญญัติขุดดินถมดิน พ.ศ. 2543 และกฎกระทรวงต่างๆ 
     - พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และกฎกระทรวงต่างๆ   
     - ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
  (สถานที่สอบ ห้องประชุม แสงตะวัน องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า ตั้งแต่เวลา 09.30 -

11.30 น.) 
(3) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  (ภาค ค)           คะแนนเต็ม      50  คะแนน 

- สอบสัมภาษณ์  
       (สถานที่สอบ ห้องประชุม แสงตะวัน องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า ตั้งแต่เวลา  13.00 -16.30 
น.)  

  
 

***หมายเหตุ ผู้เข้าสอบต้องมารายงานตัวเข้ารับการสรรหา ฯ ก่อนเวลาเข้าสอบวิชาแรก 
                    ไม่น้อยกว่าเวลาเข้าสอบเป็นเวลา 30 นาที 

 



ภาคผนวก  ค 

กำหนดการต่างๆ เกี่ยวกับการรับสมัครฯ วันเวลา และสถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า  ลงวันที่  27  เมษายน  2569 

...................................................................... 

 

วัน-เดือน-ปี กำหนดการ หมายเหตุ 

27  เมษายน  2569 ประกาศรับสมัครสอบฯ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลหมากหญ้า 

11 - 22  พฤษภาคม  2559 รับสมัครสอบฯ 

25  พฤษภาคม  2569 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบฯ  

27  พฤษภาคม  2569 สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  

28  พฤษภาคม  2569 ประกาศผลสอบฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


